




    от  _________  №  ____
      г. Краснотурьинск


О внесении изменений в постановление Главы городского округа Краснотурьинск от 24.09.2014 № 67 «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего городского округа Краснотурьинск 
к совершению коррупционных правонарушений»


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ                          «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ                                  «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007                   № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 29 Устава городского округа Краснотурьинск, утвержденного решением Краснотурьинской городской Думы от 23.06.2005 № 76, с целью активизации работы по противодействию коррупции в городском округе Краснотурьинск

ПОСТАНОВЛЯЮ:

[bookmark: _GoBack]1. Внести изменения в постановление Главы городского округа Краснотурьинск от 24.09.2014 № 67 «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего городского округа Краснотурьинск                       к совершению коррупционных правонарушений», дополнив порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения                    в целях склонения муниципального служащего городского округа Краснотурьинск к совершению коррупционных правонарушений пунктами 16, 17 следующего содержания
«16. Государственная защита муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации и другие органы о фактах обращения в целях склонения его                               к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве                           в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации о государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства.
17. Представителем нанимателя (работодателем) принимаются меры                              по защите муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его                              к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения муниципальному служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного муниципальным служащим уведомления.
В случае привлечения муниципального служащего, указанного в абзаце первом настоящего пункта, к дисциплинарной ответственности, обоснованность решения о привлечении его к дисциплинарной ответственности рассматривается на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в городском округе Краснотурьинск.».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Муниципальный вестник. Городской округ Краснотурьинск» и разместить на официальном сайте Администрации городского округа Краснотурьинск.
3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.


Глава городского округа						     А.Ю. Устинов


